
 
Identificación y Evaluación de Factores Psicosociales en el Ámbito Laboral

 

Acerca de este Curso

Los factores psicosociales en el trabajo han cobrado una importancia creciente en la gestión de la seguridad y salud ocupacional.

Identificar y evaluar estos factores permite prevenir riesgos asociados al estrés laboral, la carga mental y la insatisfacción laboral,

promoviendo entornos de trabajo saludables. Este curso proporciona herramientas para la identificación, evaluación y gestión de

estos factores, alineadas con normativas y estándares internacionales.

 

Temario

Modalidad: Semipresencial Tipo: Curso Corto

Duración: 24.0 (horas académicas de 50 minutos)

Nro. Tema

1 FUNDAMENTOS DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

2 IDENTIFICACIÓN DE FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

3
MÉTODOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN DE FACTORES PSICOSOCIALES
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